附件1：
桂林市卫生学校2016年教师外出培训人员选拔方案
根据广西教育厅“示范特色专业及实训基地建设项目”及桂林市教育局《关于做好2016年教师培训工作》（教人[2016]6号）文件精神，为了进一步提升我校教师专业化水平与教学技能，有利于学校专业群建设，拟于2016年7月初，选派一批专任教师和管理人员外出培训学习，为使选拔工作公平、公开、公正，特制定本选拔方案。

    一、指导思想
坚持按需施教培的原则，突出培训的时代性、针对性和实效性；坚持学研用相结合的培训理念，推行教研、培训、自修一体化，以更新教育教学观念，提高教师综合素质和实践能力为重点，培养一支热爱卫生职业教育事业、富有开拓创新精神、具有较高职业教育素养和专业化水平的卫生职业教师队伍，为中等卫生职业教育的发展提供人才和技术支撑。

二、培训目标
本着“立足课堂，聚焦实践”的宗旨，突出以参培教师为主体，以更新教师教育观念为前提，以培养其管理能力、教学能力、研究能力、创新精神和实践能力为核心，以提高理论水平和实践操作能力为目的，努力建设一支理念新、能力强、素质高的卫生职业教育骨干教师队伍。

三、培训时间
2016年7月3－9日（期间不安排任何旅游，培训结束需按时返回）。
四、培训地点
南京市（如有变化，以最后通知为准）。
五、培训内容

教育教学管理、教师师德规范、现代信息技术、教师教学能力、班主任技能、教科研能力等模块。采取先集中学习，后分专题研修，最后集中总结提升的方式，通过“学校管理”、“教师师德”、“教学教研”、“软件制做”、“班主任风采” 等活动展开。

六、培训对象
专任教师及管理人员共计100人，其中专任教师70人（含专业课教师50人，文化课教师20人），管理人员30人（含中层及以上领导、教研组长、班主任）。

七、报名条件
（一）专任教师条件：1.遵守宪法和法律；具有良好的品行；具有相应的教师资格；师德考核优秀；教师年度考核良好及以上。2.完成学校下达的教学任务。3.来校工作两年以上(含两年)。
（二）教学管理干部条件：1.遵守宪法的法律；具有良好的品行；年度考核合格；班主任年度考评良好及以上。2、具备管理岗位所需的专业、能力或技能条件。3、担任中层领导，或任班主任，或任教研组长，完成学校下达的各项任务。
八、工作程序

1、5月31日前拟定选拔方案报学校领导批准。

2、6月7－12日，符合报名条件、能合理安排时间的教职工请到医教室报名（可分别在民主路和临桂校区报名，须本人签字确认，一但入选，无故不得退出培训）。
2、6月13－15日，医教室负责报名人员资格审查，初步确定参加培训职工名单。如报名人员多于计划培训人员时，专任教师培训人员参照近三年教师教学年度考核成绩依次选拔；班主任培训人员参照近三年班主任年度考评成绩依次选拔。
3、6月17-19日，学校领导班子审议确定我校2016年外出参加培训人选名单。

4、6月21-25日外出培训人员名单公示。
                                             医教室、人事科
                                       2016年6月6日
